Moétesmodell Strategi

Allt bérjar med en métesplan. Den ska ge grunden for att kunna arbeta langsiktigt
och strategiskt med méten som en del av foretagets totala kommunikation med med-
arbetare, marknad och omvarld. Det racker att gora planen en gang per ar, men den
méste gbras. En métesplan &r din 6vergripande struktur for att arbeta med foretagets
méten. Ju mer foretagen ser vérdet av méten desto vanligare blir det ocksa att man
tar fram en motesplan som en sjalvklar del av féretagets strategiska arbete.

Mdtesplanens olika delar
Du har alltsé bestamt dig for att langsiktigt planera uppldgg och inriktning for ditt fore-
tags moten. Motesplanen bor innehdlla en nulidgesbeskrivning, motesstrategi, handlings-

plan, ekonomisk kalkyl samt hur utvirdering ska ske av motena.

Nuldgesbeskrivning

Hir skriver du kortfattat ner ditt foretags, divisions eller avdelnings affirsidé, vision, mis-
sion, strategier, mal, kommunikationsstrategi samt virderingar. Det dr dessa som ger dig
riktningen for vad era moéten ska stodja. Du gor dven en analys av de méten som ni har

genomfort under dret som gatt. Vad var bra, daligt och vad behover utvecklas.

Motesstrategi

Den akademiska definitionen av ordet mote 4r: planerad hindelse avgriansad i tid och
rum och med en utvald malgrupp. Ligger vi till ordet strategi far vi definitionen: "Nér
man langsiktigt planerar upplidgg och inriktning f6r sina moten”. Det dr det som motes-
strategi handlar om. Att ta beslut om vad vi drommer om att vdra moten ska stodja och
vara, vad de ska kidnnetecknas av, vad vi vill uppna pé ling sikt, vilka budskap de ska
kommunicera, till vilka malgrupper och i vilken typ av moten. I motesstrategin tanker
man framdt och onskar. Man skriver ner en vision, mission, strategi, mél, budskap, mal-

grupper samt vilken typ av moten vi ska arbeta med.
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Handlingsplan
Nir vi har detta klart for oss dr det mojligt att titta ndrmare pa hur vi ska genomfora vara
moten for att vi ska uppnd strategierna. Utan denna plattform star vi oss slitt. Handlings-
planen innehaller tidplan, organisation, stodjande aktiviteter samt ansvarig projektgrupp
for detta arbete.

Ekonomisk kalkyl

Vad ska vi investera i reda pengar for vara interna och externa moten? Ett tips kan vara
att har dven rakna med kostnader som loner, resor for motesdeltagare om det dr interna
moten. P4 sa sitt fir du fram den verkliga kostnaden for de moten ni genomfér. Vad
kommer det att kosta att till exempel utveckla intranitet, utbilda och mita utfallet av era

moten?

Utvardering

Vilka moten har genomforts? Ga tillbaka och titta péd utfallet av tidigare méten. Vad kan
ni dndra och gora bittre? Vad ska ni inte genomféra under kommande ar? Vilka tips och
funderingar har framkommit som ska tas med i det fortsattaarbetet? Och framfor allt; pd

vilket sdtt har motena bidragit till foretagets utveckling och uppnddda mal?

Snabbfakta Strategi

 Lampar sig for implementering av féretagets varderingar
* En strategisk métesmodell fér Gvergripande fragor

* Nulagesbeskrivning

* Métesstrategi Svarighetsgrad:

* Handlingsplan
* Ekonomisk kalkyl
* Utvardering

Ar du intresserad och vill veta mer om denna métesform kontakta Svenska Méten 0771-505 500,
www.konferensportalen.se eller Rikard Wildhuss Metly 08-503 849 00.

Métesmodell Strategi

Nuldgesbeskrivning

 Foretaget

* Affarsidé

* Vision

* Mission

« Strategier

» Mal

* Kommunikationsstrategi
* Vérderingar

Métesanalys.

* Analys och slutsatser av de méten som genomférs
* Métesstruktur, syfte & mal, effekt, kostnads- & intakts-

analys, utvecklingsmdéjligheter.

Motesstrategi

Vision

* Vad drémmer du om att era méten ska vara?

Mission
» Vad ar skalet for era métens existens?
* Vad ska téndgnistan foér era méten vara®?

Strategier
« Vad ska era méten kannetecknas av?

Mal
* Lang sikt
* Kort sikt

Budskap
* Huvud- samt underbudskap for aret?

Malgrupper
* Vilka &r vara huvudmalgrupper for aret?

Typ av moten
* Vilka méten ska vi genomféra under aret?

Handlingsplan

Typ av méten
* Vilka méten ska vi genomféra under aret?

« Tidsplan fér dessa métens genomférande.

Stodjande aktiviteter
* Intranat

« Utbildning

* Osv

Ansvarig/projektgrupp
« Vilka personella resurser har vi?

Ekonomisk kalkyl

Méten
« Intékter och kostnader fér vara moten.

Stodjande aktiviteter
¢ Intranat

« Utbildning

¢ Osv

Utvéardering

Métesplan
Mal pa kort och lang sikt.

Méten - genomférande
Maluppfyllelse
Métets hygienfaktorer

Projektarbetet
Bra och daliga erfarenheter.
Vad kan vi utveckla?
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